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1.- Fundamentacion

Este documento ofrece el marco global de referencia para el Plan de Convivencia de los Centros
Educativos de la Fundacion Educativa José Gras (FEJG). Es un documento abierto de reflexion y
pensamiento, que recoge las lineas de actuacion para la mejora en los centros.

El Plan de Convivencia se fundamenta en los valores institucionales existente, en la normativa nacional
reguladora vigente y en determinados puntos del PEI a tener en cuenta como punto de partida.

“El amor ensefia a ensefiar. EI amor ennoblece y perfecciona al
Profesor y hace bueno a losnifios™ (EB, sept.1888, 10)

A partir de él, cada centro, teniendo en cuenta el contexto cercano, la legislacion propia de cada
Comunidad Autonoma, las ensefianzas que imparte y aquellos aspectos que sean especificos del centro,
desarrollara los elementos mas concretos de manera que pueda traducirse en una practica coherente con
los planteamientos que aqui se explicitan.

Este Plan de Convivencia es un documento marco en el que se especifica la organizacion y las lineas
prioritarias de actuacién en la gestion de la convivencia de los Centros de la FEJG desde un enfoque
preventivo y reparador.

Esta inspirado en las lineas que marcan la misién, los valores y los retos que se recogen del Proyecto
Educativo Institucional:

“lluminar clarisimamente las almas de las nifias y hermosearles el corazon, no sélo con las lecciones
de los libros, sino con ejemplos de virtud... es el método que las Hijas de Cristo Rey emplean en todos
los centros de educacion.” (EB, sept. 1898, 11)

El Plan de Convivencia es el documento en el que se establece y se concreta el modelo de convivencia
del colegio. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima
escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la
prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacion de la
convivencia escolar. También se concretan y se desarrollan los objetivos del Proyecto Educativo
relacionados con la convivencia positiva y los principios y valores que, en este ambito, promueven los
Colegios de la FEJG. El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo y sus concreciones y
desarrollos se incorporan a la Programacion General Anual (PGA) de cada curso escolar.

Es un documento que conforme a lo que establece la LOMLOE en sus articulos 121 y 124, es de
obligado cumplimiento.

La educacion en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la formacion y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas,
a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la Comunidad Educativa,
ya que prepara al alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, autbnoma y para que pueda
desarrollar sus capacidades como ser social.

El aprendizaje de la convivencia es inherente a cualquier proceso educativo. La convivencia supone
atender a dos elementos esenciales de la labor educativa: considerar lo intelectual y formativo del
curriculo y crear un ambiente social y ético propicio para el desarrollo de esa labor educativa. Esa doble
perspectiva supone trabajar con nuestro alumnado la gestion de las emociones, hablar de los derechos
humanos, de la gestion de conflictos, del cumplimiento de normas (derechos y deberes), de la relacion
familia y escuela, de la gestion de aula y de centro y de la participacion y adecuacion de las respuestas
educativas.



Hablar de convivencia es hablar de entendimiento y respeto y se aprende en el primer entorno social de
los alumnos fuera de la familia: el centro escolar.

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de conducta, pautas y comportamientos
que crean el clima adecuado para desarrollar las actividades educativas y que facilitan la aceptacion y el
respeto del otro como persona, asumiendo que las diferencias son enriquecedoras.

En el Plan de Convivencia de los Centros de la FEJG se incluiran lineas de trabajo relacionadas con:

1. Laprevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.
2. Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la prevencion
de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.
3. Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.
Nuestro Plan de Convivencia plantea los siguientes aspectos:

e [Establecer y dar a conocer las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

e Implicar a los alumnos en la elaboracion de las normas de aula segln las pautas recogidas en el
Plan de Convivencia.

e En caso de incumplimiento de las normas, las medidas adoptadas tendran caracter educativo y
se adecuaran a la realidad de cada alumno teniendo en cuenta sus circunstancias personales y
familiares.

e Promover el buen clima de convivencia a través de actividades que refuercen la aceptacion y el
respeto a los demas, la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de resolucién de
conflictos y que, recogidos dentro del Plan de Accién Tutorial (PAT), faciliten la aceptacién
de las diferencias como algo enriquecedor para todos.

Las medidas de promocion de la convivenciaestan presentes en el Plan de Accién Tutorial
(PAT),en el que se incorpora un apartado especifico que incluye las intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

o Difusidn, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el Centro.
e Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.
e Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.
e Enfoques metodol6gicos y de agrupamiento.
e Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.
e Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.
Debe ser considerado como un instrumento que nos dirija a una mejora de la convivencia en
nuestros centros y que nos lleve a formar integralmente a personas en coherencia con nuestro
carisma educativo.

De acuerdo al articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de la FEJG
(RRIMC) relativo al Plan de Convivencia:

1. El Plan de Convivencia del Centro determinard las actividades que se programen, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia del
centro escolar. Debe contemplar la concrecion de los deberes y derechos del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento con arreglo a la hormativa vigente,
tomando en consideracion la situacién y condiciones personales del alumnado, y la realizacion



de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

La elaboracion del Plan de Convivencia ser& coordinada por el Equipo Directivo del Centro con
la participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que
determine el Equipo de Titularidad y segiin normativa vigente. Dicho Plan sera aprobado por el
Equipo Directivo y formara parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC).

De acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de la FEJG
(RRIMC) relativo a los incumplimientos:

1.

Los incumplimientos de las obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa podran
ser corregidos o sancionados conforme a lo sefialado en la legislacion vigente, en la respectiva
relacién contractual o en las normas del Centro recogidas en el Plan de Convivencia.

Alteran la convivencia en el Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accion u
omision, incumplen sus obligaciones afectando al normal desarrollo de la vida del Centro o a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

La correccion de las alteraciones de la convivencia por parte del alumnado se producira
conforme a lo sefialado en el Plan de Convivencia y en la legislacion vigente.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil,
mercantil, canonica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros podra ser corregida
por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2.- Definicion de Convivencia segun el Caracter Propio de la FEJG

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas constituye no sélo una finalidad de la educacién,
sino uno de los principales retos de la educacion contemporanea. Son muchas las razones que hacen que
este aprendizaje se considere imprescindible para ir configurando una sociedad mas justa, mas pacifica,
mas solidaria y mas democratica. Es, por tanto, la convivencia un elemento esencial dentro de todo
Proyecto Educativo.

Los valores que enmarcan y movilizan nuestro Caréacter Propio crean una cultura institucional y dan a
la Comunidad Educativa sentido de pertenencia; emanan del Evangelio y del Pensamiento Educativo
de José Gras y son: AMOR, VERDAD, BIEN, FE y VIDA, asi como la LIBERTAD, la JUSTICIA
y la PAZ.

El Caracter Propio de los Centros de la FEJG declara:

Ayudamos a nuestros alumnos a crecer en la capacidad de amar, dimension primordial del ser
humano (Caracter Propio FEJG, P4gina 7):

v" Fomentando la generosidad, la gratuidad, el respeto, el compafierismo, la
aceptacion de la diversidad, el perddn y el trabajo en equipo.

v" Creando espacios para la escucha y el didlogo, donde se sientan tratados con
cercania y afecto, desde una pedagogia preventiva basada en el amor.

“Para ensefar y educar nifios es preciso amarles, nada como el amor contribuye a dar
con todos los resortes que mas poderosamente los mueve”

(José Gras)



Orientamos a nuestros alumnos en la busqueda de la verdad, formando personas con espiritu
critico que sepan interpretar la realidad del mundo que les rodea y descubran a Jesucristo como
Verdad y Razo6n de todo (Caréacter Propio FEJG, Pagina 7).

“No se puede dar ensefianza si no se comunica verdad”
(José Gras)

Ayudamos a los alumnos a educar sus propios sentimientos, formando en ellos una voluntad y
una conciencia libre y responsable. Despertamos en sus corazones la sensibilidad, la empatia y
la solidaridad para que, buscando el bien, se comprometan en la transformacion de la sociedad
en la que viven (Caréacter Propio FEJG, Pagina 8).

“El bien nunca es estéril”
(José Gras)

Proponemos el Evangelio como un estilo de vida que dé respuesta a los interrogantes mas
profundos de las personas y capacite para vivir con fe y esperanza desde la alegria de sentirse
amado por Jesucristo (Caracter Propio FEJG, Péagina 8).

““... es necesario probar que nuestra fe es viva y constante”
(José Gras)

Desde nuestro Carisma consideramos “la educacién como una segunda creacion”, por eso
creemos en el alumno y en sus posibilidades que, potenciadas con el esfuerzo, la superacion y
la responsabilidad, le motivaran para ser protagonista de su vida y transformadores de la
sociedad. Reconocemos el valor fundamental de la vida y la dignidad de la persona'y, por ello,
formamos en el respeto y defensa de las mismas (Carécter Propio FEJG, Pagina 9).

“El bien de la sana educacion es el bien supremo de la vida, lo mismo para los individuos que
para los pueblos”™

(José Gras)
Educamos para la vida:

e Promovemos una escuela abierta a todos, dando respuestas a los desafios de una
realidad plural y multicultural, desde la acogida, el respeto y laempatia(Caracter
Propio FEJG, Pagina 12).

e Queremos que cada alumno descubra su mundo interior donde habita lo més
auténtico de su ser y donde debe construirse un proyecto de vida en el que formen un
todo armoénico las ideas, las emociones, las creencias, los valores y las actitudes
(Caracter Propio FEJG, Pagina 13).

e Ofrecemos una educacion en valores humanos y cristianos, que favorecen la
integracion de los contenidos de la fe y de la cultura, por medio de una ensefianza
religiosa de calidad (Caréacter Propio FEJG, Pagina 13).

e Desarrollamos el espiritu critico en nuestros alumnos para potenciar la capacidad de
discernir y facilitar la toma de decisiones personales(Caréacter Propio FEJG, Péagina
13).



e Optamos por una pedagogia preventiva, basada en el amor, la paciencia y la cercania
hacia nuestros alumnos, porque —como nos dice José Gras- “el amor ensefia a ensefiar”
(Carécter Propio FEJG, Pagina 13).

e Estamos atentos a las actitudes de nuestros alumnos, acompafiandolos en su caminar y
aprovechando todos los recursos que les puedan estimular y motivar a hacer el
bien(Caracter Propio FEJG, Pagina 13).

e Reconocemos la importancia de la familia en la educacién de sus hijos y, por ello,
fomentamos su colaboracion en el proceso educativo, la identificacion de los padres con
el espiritu del Centro y su participacién en la vida del mismo (Caracter Propio FEJG,
Pégina 14).

e Valoramos y cuidamos el clima del centro educativo, conscientes de que constituye un
factor determinante para el buen funcionamiento del mismo (Carécter Propio FEJG,
Pagina 15).

e Fomentamos el trabajo en equipo, las relaciones cordiales, una comunicacion fluida y
eficaz, el reconocimiento del esfuerzo y del trabajo de cada uno. Buscamos generar un
clima, cordial y afable, alimentado de vivencias cotidianas afectivas y positivas que
nos ayuden a vivir el Proyecto Educativo (Caracter Propio FEJG, Pagina 15).

3.- Perfil del Alumno FEJG y Estilo de Educador FEJG
3.1.- Perfil del Alumno FEJG

En los Centros Educativos Cristo Rey de la Fundacion Educativa José Gras, de acuerdo al Perfil
del Alumno FEJG, en el ambito de la convivencia, educamos para que nuestros alumnos y alumnas
sean personas:

Capaces de agradecer y perdonar.

Que acepten y respeten la diversidad y la multiculturalidad, acogiendo la diferencia como
posibilidad de enriquecimiento.

Solidarias con las necesidades del préjimo.
Que sean capaces de crecer personalmente teniendo presente la bondad en sus gestos diarios.
Con actitud de servicio haciendo el bien comun por encima del propio.

Con inteligencia intrapersonal para gestionar las emociones. Siendo auténticos, honestos y
positivos en sus relaciones consigo mismo y con los demas.

Con capacidad de escucha y dialogo.

Alcanzando acuerdos desde el consenso y respetando los roles de cada uno, coordinandose e
involucrandose en el logro de las metas colectivas, delegando, resolviendo conflictos desde la
escuchay el dialogo.

Siendo personas autonomas desde la razén, con juicio critico y capacidad de reflexion
aplicandola en la toma de decisiones.

Empleando de manera responsable y ética las tecnologias digitales con conocimiento de sus
posibilidades y limitaciones; respetando la intimidad propia y de los demas.

Conociendo los derechos y deberes en las redes sociales.



Responsables del propio cuidado, y, por tanto, tienen conciencia de la importancia de los
habitos saludables en todos los ambitos de su vida (alimentacion, higiene persona, ocio,
aceptacion del propio cuerpo,...).

3.2.- Estilo de Educador FEJG

La Fundacion Educativa José Gras define en el marco de su Proyecto Educativo Institucional el estilo
de educador de nuestros Centros, respondiendo en el &mbito de la convivencia al siguiente perfil:

Orienta al alumno en la capacidad de amar y entregarse, fomentando la generosidad, la
gratuidad y la actitud de servicio con el fin de contribuir en la transformacion de la sociedad.

Ayuda a crecer en el respeto, en el compafierismo, en la aceptacion de la diversidad y en el
perdon.

Crea espacios para la escucha, el didlogo, las relaciones y el trabajo en equipo.
Opta por una disciplina preventiva basada en el amor y el afecto a los alumnos.

Acepta a todos los alumnos sin distincion preocupandose por su proceso personal y haciéndoles
percibir que son queridos, respetados y valorados.

Favorece una buena convivencia en el aula. Afronta y soluciona los conflictos desde nuestra
pedagogia preventiva facilitando el orden, el esfuerzo, la constancia, el trabajo en equipo, el
gusto por el trabajo bien hecho, la valoracion de lo que tienen, la tolerancia, el respeto a la
diversidad e impulsando el desarrollo del espiritu critico.

Orienta y acompafia para que los alumnos sean leales, auténticos, honrados y coherentes.

Ayuda al alumno a crecer en una libertad autonoma que les capacite para responder de sus
propios actos.

Ayuda a los alumnos a educar sus propios sentimientos para crecer COmo personas.

Despierta en los alumnos la sensibilidad hacia las situaciones de injusticia y educa en la
solidaridad para que sean personas comprometidas con su realidad.

Ayuda a buscar y amar el bien, como cauce para liberar al hombre.

Motiva a implicarse en acciones concretas de bien, convirtiéndose en agentes
transformadores de la sociedad.

Se relaciona siempre con las familias desde una actitud de respeto y empatia, colaborando con
la tarea de educar y respetando el papel que le corresponde a cada uno.

Ayuda a reconocer el valor de la vida y la dignidad de toda persona.

Fomenta una vision positiva de la vida descubriendo en los acontecimientos las oportunidades
para ser feliz.

4.-Referentes y Marco legislativo

4.1.- Referentes legislativos en la LOMLOE

Segun recoge el articulo 121.1 y 121.2 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion:



= El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro, el cual debera tener
en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del
centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del
entorno. ElI Plan de Convivencia debera respetar el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos
en esta Ley y en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad
particularmente de hombres y mujeres (Articulo 121.2 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre).

*= El Proyecto Educativo del Centro incluird un tratamiento transversal de la educacion en
valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre hombres y mujeres, de la igualdad de
trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del
acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos (Articulo
121.1 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre).

Asimismo en el articulo 124 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre se dice que los centros docentes, en
el marco de su autonomia, elaboraran sus normas de organizacion y funcionamiento, que deberan incluir
las que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia. Asi:

= Los centros elaborardn un Plan de Convivencia que incorporardn a la Programacion
General Anual (PGA) y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la
situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién (Articulo 124.1 de la
Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento,
y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.
Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas (Articulo 124.2 de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Los miembros del Equipo Directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del Equipo Directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos



derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas (Articulo
124.3 de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento (Articulo 124.4 de la
Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempefiar el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los
centros educativos independientemente de su titularidad. Las Directoras, Directores o
Titulares de centros educativos se responsabilizardn de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo casi deberan garantizarse
los derechos de las personas afectadas (Articulo 124.5 de la Ley 3/ 2020 de 29 de
diciembre).

4.2.-Marco Legislativo

La elaboracion del Plan de Convivencia de los Colegios de la FEJG se fundamenta en la normativa
vigente de ambito nacional y de las Comunidades Auténomas en las que estén presentes centros de la
FEJG (Andalucia, Galicia, Extremadura, Madrid y Comunidad Valenciana), con especial referencia a
las principales normas en materia de convivencia.

4.2.1.- Normativa de &mbito nacional

Constitucion Espafiola de 1978

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se estable la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
Real Decreto 3/2018, de 12 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 275/2007, de 23 de
febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.



Obijetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (Agenda 2030)

Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1 de octubre de
2010. Observaciones a Espafia (N° 56).

Conclusiones del Consejo de la Unidn Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad en las
escuelas.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

4.2.2.- Normativa autonémica

4.2.2.1.- Normativa de la Comunidad de Madrid

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia.
Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gaobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.
Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

Instrucciones y Anexos sobre la actuacion contra el acoso escolar en la Comunidad de Madrid
(2016).

Instrucciones de las ViceConsejerias de Organizacion Educativa y de Politica Educativa, por las
que se complementan las Instrucciones de 2 de noviembre de 2016 sobre la actuacion contra el
acoso escolar en los centros docentes no Universitarios de la Comunidad de Madrid.

Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.
Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Instrucciones sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la identidad de género
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid (2018).

Ley 3/2016, de 22 de julio de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por
Razdn de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

4.3.- Documentos Propios de la Fundacién Educativa José Gras

Carécter Propio de los centros educativos de la FEJG

Perfil del alumno FEJG

Estilo del educador FEJG

Pensamiento Educativo

Reglamento de Régimen Interior Marco de los centros de la FEJG
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5.- Analisis de la situacion

El carécter de los Centros de la FEJG, la educacion en el respeto a las hormas desde las primeras etapas
de la educacion de nuestros alumnos, el especial cuidado por parte del personal docente y no docente de
las zonas comunes, la consideracion de todos los espacios del centro como espacios educativos, asi
como el uso de metodologias que favorecen la convivencia, hacen que el clima general de nuestros
centros sea el adecuado para el desarrollo de su labor educativa con un bajo grado de conflictividad en
el aula.

No obstante, la situacion de cada Colegio Cristo Rey de la FEJG obedece a unas circunstancias
ambientales y psicosociales que pueden influir en la convivencia. .

5.1.- Caracteristicas generales del entorno:

La complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios a los que se ve sometida, han puesto de
relieve la urgencia y pertinencia de introducir en los centros educativos la prevencion y tratamiento de
conflictos, la cultura de paz y el desarrollo de una ciudadania democrética que facilite la convivencia y
ensefie a partir de la experiencia a construir una sociedad desde las claves de la convivencia, el didlogo,
la comprension mutua y la tolerancia.

Los centros educativos, como espacios que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos.

La adecuada convivencia en los Centros de la FEJG, es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la comunidad educativa y para la consecucion de los objetivos
del Proyecto Educativo.

El Centro esta situado en el entorno del Paseo de Extremadura y la Calle Caramuel, en un barrio en el
que viven familias de ambiente sociocultural medio y medio- bajo. Es un barrio obrero que también
cuenta entre sus habitantes con un gran colectivo de poblacién inmigrante. Esto hace que en nuestras
aulas se integren alumnos pertenecientes a estas familias, cuyas caracteristicas sociofamiliares y su
dificultad linguistica en ocasiones requiere atencion educativa especial.

5.2.- Caracteristicas generales del Centro

El Centro educativo estd ubicado en la calle Santa Ursula 5, y esta inscrito en la Administracion
Educativa de la Comunidad de Madrid (CAM), con el nimero 28007139.

La Titularidad del Centro es de la Fundacion Educativa José Gras - FEJG-, que es una Fundacion pia
autonoma privada y que se rige por la voluntad de la Entidad Fundadora manifestada en la Carta
Fundacional, los Estatutos y el Caracter Propio del Instituto de Hijas de Cristo Rey.

El Centro ha sido creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27.6 de la Constitucién
Espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de junio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

El Centro educativo estd debidamente autorizado en la Orden de 19 septiembre de 1997 (publicado en
el BOE del 15 de octubre de 1997) que imparte las ensefianzas de educacion infantil, primaria,
secundaria y bachillerato.

En el marco de la legislacion vigente tiene plenas facultades académicas y de autonomia para establecer
materias optativas, adaptar los programas a las caracteristicas del medio en que esta inserto, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades y servicios complementarios y culturales, escolares y
extraescolares, de acuerdo con el Caracter Propio del Centro y el Proyecto Educativo.
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5.3.- Caracteristicas generales de las familias del Centro

La situacion socio-cultural de los alumnos del Centro esta marcada generalmente por una clase social
media-baja con un nimero elevado de alumnos emigrantes: China, Ecuador, Bolivia, Pert, Colombia,
Paraguay...que ocasiona un descenso del nivel escolar. Este dato influye notablemente en nuestra
realidad educativa y pastoral pues la presencia de este grupo de alumnos hace necesario un cambio en
las directrices pastorales del Centro. Esta situacion en muchas ocasiones no permite una continuidad,
sino mas bien, comenzar de nuevo en muchos momentos, por el propio movimiento de idas y venidas de
nuestro alumnado.

En general el Colegio cuenta cada vez menos con familias estructuradas y sin grandes problemas y cada
vez son méas frecuencia los alumnos procedentes de familias desestructuradas, por separacion de los
padres, por problemas familiares, etc. Una minoria se encuentra también en situaciones limites, casos
extremos de desestructuracion personal y familiar, situaciones dificiles de abandono, poca atencion
parental incluso casos de absentismo escolar, situaciones psicoldgicas conflictivas y malas compafiias...
la situacion de la pandemia ha empeorado estas situaciones especialmente en el ambito econémico. Y a
veces éste influye en los otros sectores

5.4.- Caracteristicas generales del profesorado y PAS

e Equipo Directivo estd formado por cinco personas que trabajan de manera cohesionada y
fomentando la comunicacion con todos los demés miembros de la comunidad educativa. Clima
bueno de trabajo, perfelis que se complementan. Busacamos el bien y la mejora del Centro.

e El claustro esta formado por todos los profesores que prestan servicios docentes, s un equipo
de personas formadas académica, profesional y pastoralmente, con una importante
responsabilidad humana, que consensua, coordina, colabora, y trabaja sobre una misma linea
educativa, con el fin de dar lo mejor de ellos mismos por y para sus alumnos. Se caracteriza por
el trabajo en equipo, y por la basqueda de un fin comun que es lo que les une. .El ambiente y la
colaboracion entre los profesores se puede caracterizar como bueno, amable, facilitador, si bien
es cierto, que, como en todo grupo de personas que conviven, pueden aparecer diferencias de
opiniones, problemas de comunicacién, y conflictos, que son solucionados sin mucha dificultad
y siembre buscando lo mejor para los alumnos y para el colegio. La préctica totalidad de los
profesores estan implicados y desarrollan su trabajo de una manera correcta. Existe ademas un
grupo que colabora con todas las actividades del centro, mucho mas alla de sus obligaciones.

e EIl departamento de orientacion esta formado por la orientadora del centro, la PT y todos los
tutores, que trabajan de manera coordinada y compartiendo siempre la informacion relevante
para los alumnos.

e El PAS estd formado por cuatro personas, que se coordinan en su tarea y estan en constante
comunicacion con el claustro de profesores y con el ED para el buen funcionamiento del centro.

5.5.- Caracteristicas generales del alumnado

El colegio cuenta con aproximadamente quinientos alumnos, muchos nacidos en Espafia pero con
familia de origen emigrante: China, Ecuador, Bolivia, Pert, Colombia, Paraguay... Su situacion socio-
econémica esta marcada generalmente por una clase social media-baja, con un nivel académico,
cultural y econémico bajo, lo que influye notablemente en nuestra realidad

El nimero de alumnos varia sensiblemente con las incorporaciones que se producen a lo largo del curso,
especialmente antes y después de Navidad , provenientes de América Latina .Esta situacion en muchas
ocasiones no permite una continuidad, sino mas bien, comenzar de nuevo en muchos momentos, por el
propio movimiento de idas y venidas de nuestro alumnado.
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Algunos alumnos, especialmente los de incorporacion tardia, presentan desfase curricular y es necesario
hacer un seguimiento méas personalizado.

En cuanto a absentismo sélo hay seis expedientes abiertos, lo que supone un porcentaje muy bajo.

Los alumnos, en general, tienen un comportamiento adecuado, participan activamente de todas las
propuestas realizadas y el ambiente es bueno, con conflictos aislados centrados en determinados

grupos.

6.- Agentes del Plan

Nuestra concepcion cristiana de la educacion exige que el Centro sea una auténtica
comunidad educativa, fruto de la integracion armonica de todos los estamentos: alumnos,
educadores, padres, PAS vy entidad titular. No sera posible conseguir la calidad
educativa que pretendemos si no se dan las condiciones favorables para que el ambiente de
trabajo en el aula y fuera de ella, favorezca la transmision de conocimientos y valores. Por ello,
es necesaria la corresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el
cuidado de este clima de relaciones y convivencia, asumiendo cada cual las funciones que se
les asigne en dicho Plan.

El Director Pedagogico junto con el Equipo Directivo, en el ejercicio de sus funciones, es la
persona que esta obligada a promover las actividades de este Plan.

El Equipo Directivo tiene la funcién de velar por el cumplimiento de las normas de
convivencia y garantizar que los procesos correctivos se hagan segun la finalidad
evangelizadora del Centro, recogida en el Proyecto Educativo.

El Consejo Escolar resuelve los asuntos de caracter muy grave planteados en el Centro en
materia de disciplina.

La Jefatura de Estudios vela por la disciplina general del centro de acuerdo con la normativa
del Centro.

El Claustro de Profesores, que es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares y la orientadora. Entre
las competencias del Claustro de Profesores esta la de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro e informar de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Ademas los alumnos, padres y PAS participaran y aportaran sus ideas para conseguir el mejor
Plan de Convivencia posible.

Nuestra concepcion cristiana de la educacion exige que el centro sea una auténtica comunidad

educativa, fruto de la integracion armonica de todos los estamentos: alumnos, educadores, padres, PAS
y entidad titular. No serd posible conseguir la calidad educativa que pretendemos si no se dan las
condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el aula y fuera de ella, favorezca la
transmision de conocimientos y valores. Por ello, es necesaria la corresponsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa en el cuidado de este clima de relaciones y convivencia,
asumiendo cada cual las funciones que se les asigne en dicho Plan.

En nuestro centro:

v

v

Es ejecutado y aplicado a diario por el Claustro y PAS tomando como pilar el Plan de
Convivencia elaborado y teniendo al Jefe de Estudios como referente. En los casos necesarios
se elevara al Equipo Directivo Coordinador tomando decisién conjunta, siendo firmante la
direccion del centro.

Existen las figuras de Delegado de alumnos, Alumno Ayudante, Vocal de Aula en el caso de los
padres y coordinador de bienestar, cuyas funciones son:
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Delegado de alumnos (ESO y 5°-6° EPO)

[l Mantendré en silencio a la clase hasta que llegue el profesor.

[J Avisara de la ausencia de algun profesor al profesor que se encontrara en la
Sala de Profesores, al Jefe de Estudios o en su ausencia a cualquier otro
profesor de una clase cercana.

1 Mantendra la pizarra limpia y solicitara en la sala de profesores el material
que se necesite en clase.

Alumnos ayudantes (ESO)

El alumno ayudante es la persona que da confianza, que le gusta escuchar e intenta
ayudar a sus iguales, conoce los recursos del centro para resolver problemas graves,
informa de su existencia y contenido a quienes lo necesiten, y deriva los problemas que
superan su capacidad de actuacion para que los resuelvan otras personas.

Las funciones de los alumnos ayudantes son:

Escuchar a los comparieros en sus versiones de los conflictos y en sus inquietudes.
No aconsejar ni enjuiciar,

Animar a sus compafieros a que se sientan capaces de abordar sus dificultades.

Acompariar sobre todo a aquellos comparfieros que se encuentran aislados, que no
tienen amigos en el grupo.

Estar a disposicion de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

Acoger a los nuevos integrantes del grupo, especialmente a aquellos que tienen
mas dificultades para integrarse, por su cultura, su lengua o su caracter.

Detectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones periddicas para
buscar formas de intervenir antes de que aumenten.

Informar a los comparfieros sobre los recursos que pueden utilizar para resolver sus
dificultades.

Mediar en aquellos casos que corresponda, bajo la supervision de los profesores
coordinadores del equipo, realizando mediaciones no formales.

Derivar aquellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencion de otras
personas.

Los valores de los alumnos ayudantes son:

Confidencialidad: Mantener en silencio las intimidades o dificultades de las
personas a las que brindan ayuda.

Compromiso: Tanto con el equipo como a través de su actitud de ayuda. Puede ser
que tenga que obrar buen hacia compafieros con los que mantienen una relacion
dificil.
Respeto: Respetar siempre a los compafieros que quieren su acompafiamiento.
Respetar la imagen que deben dar ante los demas. Actuar de acuerdo con lo que se
promulga.
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Solidaridad: Ser solidario hacia el dolor, dificultad, debilidad, diferencia del otro.
Respetar las diferencias y buscar el encuentro en vez de la lucha.

Disponibilidad: Permitir su presencia cuando se le requiera. Hacer que los demas
de verdad crean que se esta dispuesto a escucharles y ayudarles.

Justicia: Respeto y proteccion a las necesidades y derechos fundamentales de toda
persona.

Los objetivos a alcanzar con los alumnos ayudantes son:

[]

La deteccion de los problemas de convivencia desde el ambito de los alumnos,
que seré el més rapido y permitird una mejor actuacion.

La integracion de los alumnos nuevos.

La gestion de los pequefios conflictos de convivencia entre alumnos.
La derivacidn de los conflictos de convivencia mas importantes.

El aprendizaje en la mediacion de conflictos

El desarrollo de habilidades sociales, y de la inteligencia emocional (escucha
activa, aclaracion, asertividad, parafraseo, acompafiamiento,..)

= Vocales de Aula en infantil y primaria (Padres)

v Esta figura ayudara a dinamizar las relaciones entre las familias y el resto de la

comunidad y ayudard a difundir informacion de interés, promoviendo la
implicacion més activa de las familias en el dia a dia de nuestro colegio.

Un vocal de aula es una persona que se encargara de potenciar el grado de
participacion de los padres/madres de su clase en el colegio y de promover las
relaciones y la comunicacion entre las familias del grupo. Una vez al trimestre
se rednen todos los vocales de aula con el equipo directivo para poner en
comun informacion sobre la marcha del proyecto y resolver situaciones que se
van produciendo.

Las caracteristicas del vocal de aula son: comunicativa, cercana, actitud
positiva, dialogante, coherente, disponibilidad.

Debe evitar: ser portavoz de las quejas , defensa de los intereses de sus propios
hijos, sustitucion de la funcion del profesor.

Las funciones del VVocal de Aula son:
1 Conocer a todos los padres y madres del grupo
"1 Fomentar el contacto entre los padres del grupo

(1 Servir de enlace entre los padres y madres de cada grupo y el
Colegio.

1 Aumentar el nivel de participacion de los padres en el colegio
(solicitando su colaboracion), recogiendo las propuestas de
colaboracion de las diferentes familias.
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[J Conocer las iniciativas del tutor y ofrecer su colaboracion en salidas,
excursiones,...

[J Favorecer la transmision de informacion que se genera en el seno de
la comunidad educativa.

1 Estas funciones estan relacionadas siempre con informacion colectiva
y de interés general para el grupo, las cuestiones individuales deben
tratarse aparte con el tutor o con la Direccion.

[1 Vias de comunicacion: Familias- Tutor- Direccion/Jefatura
Equipo de Convivencia

v/ Su funcion es proponer y coordinar actividades para dar a conocer y poner en
préactica el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Convivencia y el Plan de
Igualdad del Centro.

v Programa la realizacion de actividades adaptadas a los diferentes niveles para
llevar a cabo y dar sentido global al Plan de Convivencia, al Plan de Accion
Tutorial y al Plan de Igualdad.

v Inicialmente estara constituida por un miembro de cada etapa educativa. Uno de
estos miembros ejercera la labor de Coordinador de Convivencia.

v El Coordinador de Convivencia tiene la funcion de coordinar y dinamizar la
realizacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan de Convivencia.

v Los objetivos del Equipo de Convivencia son:
"1 Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion

(1 Fomentar la implicacion de las familias en la transmision de valores a
sus hijos que favorezcan la convivencia

(1 Mejorar las relaciones entre todos los miembros del Centro

1 Priorizar la educacién en valores asignandoles espacios y tiempos
especificos

[l Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la
convivencia

(1 Colaborar con el AMPA para que pueda organizar actividades
dirigidas a la formacion de las familias.

Comision de Convivencia (punto 16 del plan)
Coordinador de bienestar:

v Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccionde
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las
AMPAS) vy al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores
tutores y a la adquisicion de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.
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v Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente
previstos.

v ldentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicacionesrelacionadas con posibles casos de violencia.

v Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menoresy la cultura
del buen trato a los mismos.

v Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodosalternativos de resolucion pacifica de conflictos.

v Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciony
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

v/ Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

v/ Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracion yevaluacién del
plan de convivencia.

v/ Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

v Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
dedatos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicaciéninmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

v Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables

7.- Destinatarios del Plan

Los destinatarios finales son los alumnos, pero teniendo en cuenta que una mejora de la convivencia,

beneficia a toda la Comunidad Educativa.

Es imprescindible dar a conocer las normas obligatorias de conducta, y trabajar para que sean aceptadas
y asumidas por todos los sectores implicados (profesores, alumnos y padres). Estas normas deben
regular el comportamiento de los alumnos en el Centro, incluyendo el respeto a los profesores, a los
compafieros y a las propias instalaciones del colegio, y deben estar encaminadas a crear el clima
propicio para realizar una buena labor educativa.

En este sentido, nos parece importante implicar a los alumnos en la elaboracion de esas normas, ya que
si las sienten como suyas, es mas facil que las conozcan y las respeten, y también que, en su caso,
reconozcan su incumplimiento y rectifiquen.

Asi mismo, en los casos en los que sea necesario llegar a aplicar las medidas correctoras que establecen
las normas, consideramos que debe primar sobre cualquier otra consideracion el caracter educativo y
formativo de esas medidas correctoras.

Ademas es muy importante favorecer la convivencia entre los propios alumnos, a través de actividades
que refuercen la aceptacion y el respeto a los demas, la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de
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métodos de resolucion de conflictos. Dentro de esos valores genéricos para la convivencia se deben
incluir la convivencia entre géneros, la convivencia intercultural y, en general, la convivencia entre
“iguales” que facilite la aceptacion de las diferencias como algo enriquecedor para todos.

Asi pues, la idea general de este Plan es que la convivencia no debe limitarse a aspectos organizativos ni
a una mera aplicacion de medidas correctoras disciplinarias, sino que debe entenderse como una
herramienta que ayude a la educacion integral de los alumnos y prevenga los conflictos.

8.- Modelo Integrado de Convivencia en los Centros de la FEJG

Nuestro Plan de Convivencia se basa en un Modelo de Convivencia Integrado que parte de un
enfoque global de regulacion y gestion de la convivencia, trabajando tanto desde la prevencion como
desde la resolucion directa de los problemas.

En el modelo integrado, el poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacion
(comunicacién directa entre las partes). Las partes, por propia iniciativa o animados por otros,
buscan la solucion a sus problemas de manera que a través del dialogo, tratan de llegar a la resolucion
del conflicto. En ambos, la “victima” puede recibir una restitucion material, inmaterial o moral por
parte del “agresor”, que a su vez libera su culpa.

En los Centros de la FEJG existe un sistema de normas y correcciones, y a las personas en conflicto se
les ofrece la posibilidad de acudir a un sistema de dialogo (por ejemplo, grupo de mediacion) para la
solucion a sus problemas o el acogerse a la aplicacion de la normativa sancionadora del centro con su
correspondiente expediente si fuera necesario. Combina la posibilidad de aplicar un sistema de
normas y correcciones (RRI) con la de ofrecer unos recursos para la resolucion de los conflictos
entre los afectados a través del dialogo.

Desde un modelo integrado de resolucién de conflictos de convivencia, se atinan las medidas
restaurativas y retributivas de hacer justicia en un solo sistema, obteniendo como resultado una
autoridad mas consistente y educativa.

Este enfoque del tratamiento del conflicto no solo pretende prevenir la aparicion de los conflictos, sino
también contribuir a incorporar en la cultura del centro una serie de estrategias pacificas para la
solucion de problemas y la toma de decisiones, favoreciendo de esta manera el clima del aula y del
Centro.

Los elementos que caracterizan este modelo son:

v" Sistema de normas elaboradas participativamente.
v Sistema de didlogo y tratamiento de conflictos
v"Implicacion de toda la Comunidad Educativa en la gestion de la convivencia del Centro.

Los objetivos que se quieren conseguir son:

v Desarrollar las estrategias para la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos,
potenciando la consecucion de la “no violencia” en todos los ambitos.

v Divulgar los principios de tolerancia y libertad en el desarrollo de la formacién para la paz, el
respeto a los derechos humanos, la cohesion, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

v' Crear un sentimiento de responsabilidad compartida de toda la Comunidad Educativa, que
ayude a mejorar el clima escolar.

v Fomentar la relacion de confianza entre el profesorado y el alumnado, facilitando el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediante una comunicacién abierta, directa y sincera.

v" Favorecer el desarrollo afectivo y los lazos de amistad.

18



v Integrar a la familia dentro de la Comunidad Educativa de forma activa, como parte de ella y
no como espectadores.

Los contenidos de este modelo estan relacionados con:

e Competencia ciudadana de toda la Comunidad Educativa. Se adquieren diferentes estrategias
para la resolucién de conflictos que fomentan el autoconocimiento y la adquisicion de técnicas
que mejoran las habilidades para convivir.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender: La asuncion de la responsabilidad
en la prevencién y resolucion de los conflictos y en la elaboracién de las normas, desarrolla la
creatividad mediante la generacion de opciones y alternativas a diferentes situaciones. El
modelo integral facilita las habilidades para conocer y controlar los propios sentimientos y para
interpretar los de los demas.

e Autonomia e iniciativa personal: Las normas, las soluciones, las acciones de prevencion de
los conflictos son propuestas por toda la comunidad de forma constructiva y no impuestas por
un tercero. Esto implica el desarrollo de la autonomia de los sujetos que conviven.

e Competencia en comunicacién linguistica: Las técnicas de resolucion de conflictos inciden
en la importancia de la utilizacién del lenguaje de forma adecuada a la hora de resolver los
conflictos, mediante el fomento del lenguaje asertivo.

9.- Comunidad educativa. Derechos y deberes

La Comunidad Educativa la forman los alumnos, sus padres o tutores, los profesores del centro vy el
personal de administracion y servicios. Todos ellos tienen una serie de derechos y obligaciones que
incluyen los que se refieren al &mbito de la convivencia escolar. En este sentido, los derechos y deberes
de cada uno de los miembros de la comunidad escolar son los siguientes:

9.1.- Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa es el fruto de la integracion arménica de todos los estamentos que intervienen
en el Centro: Entidad Titular, profesorado, alumnado, familias, personal de administracion y servicios,
comunidad religiosa, voluntarios y otros colaboradores.

El Centro tendra en cuenta que, desde la mision compartida, laicos y religiosas deberan colaborar
aportando cada uno su potencial personal y profesional teniendo en cuenta la finalidad Gltima, sefialada
en el Caréacter Propio.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Carécter Propio, el Reglamento de Régimen Interior y, en general, el Proyecto
Educativo del Centro en aquellos aspectos que sean publicos.

¢) Participar en la vida del Centro.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos, para tratar asuntos de la vida escolar, previa
la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el Organo que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
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h)

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

)

K)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, las familias,
el personal de administracion y servicios, la comunidad religiosa, y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Aceptar el Carécter Propio, el Reglamento de Régimen Interior del Centro, y otras normas de
organizacion y funcionamiento de la Entidad Titular y de sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Centro y de su Entidad Titular.

Asistir y participar en las reuniones de érganos de los que formen parte.
Actuar y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Actuar con buena fe y con lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Ser correctos en el trato social y en el empleo del lenguaje.

Observar los manuales y protocolos de prevencién y de actuacion ante conductas lesivas para
los miembros de la Comunidad Educativa, asi como las normas sobre proteccion y tratamiento
de datos de carécter personal de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Cooperar en las actividades educativas o convivenciales del Centro.

Utilizar adecuadamente el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a
su destino y normas de funcionamiento, asi como respetar las reservas de acceso a determinadas
zonas del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion y en el RRIMC por
parte de los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos, y en
particular, de los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

La actuacion y relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa han de procurar un clima que

favorezca:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, el desarrollo de su Caracter Propio y de su Proyecto Educativo.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) La consecucion de un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

9.2.- Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es la FEJG, siendo su representante oficial el Patronato, que puede ejercer
sus funciones por si mismo o delegarlas en la Comision Permanente, en el Equipo de Titularidad y en el
Equipo Directivo del Centro (articulo 13 del RRIMC).

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Carécter Propio del mismo.
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f)

9)
h)

)
K)

q)

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Gltima instancia la responsabilidad de
su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacién y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacion, asi como promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el presente reglamento, previo informe del Consejo Escolar, asi como establecer sus
normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los d6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accién educativa.

Nombrar al Coordinador de Bienestar y Proteccion del Alumnado, al Delegado de Proteccion de
Datos y, en general, a todos los coordinadores que determine la Entidad Titular o la legislacion
vigente.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centro,
asi como sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia, y de organizacion y funcionamiento del
Centro.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado.

Tomar aquellas otras decisiones que se establecen en el presente Reglamento o que le correspondan
como Titular del Centro.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad conforme a su Caracter Propio que
procure el pleno desarrollo de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que
garantice el respeto y la promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resolucién de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencién y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Carécter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y los poderes publicos.
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f)

9)

h)

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de
los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, detecte la existencia de
situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi
como por la infraccién de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa los protocolos de actuacién existentes.

9.3.- Alumnado

Los alumnos son la razén de ser del Centro. Como principales protagonistas de su propio crecimiento,
asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad y madurez, y de acuerdo con la legislacion
vigente intervienen activamente en la vida del Centro segun las exigencias de la edad y los sistemas de
participacion regulados en el Reglamento de Régimen Interior del Centro (RRIMC).

Los alumnos, como miembros de la Comunidad Educativa, seran sujetos de los derechos y deberes de la
misma y deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El alumnado tiene derecho a:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su
identidad, orientacion, integridad y dignidad personales.

La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacidn inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicidn de estilos de vida saludables y una educacion afectivo sexual adaptada a
su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma
de violencia y discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, y a sus convicciones religiosas y morales.
La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demés
personas, en el marco de las normas de convivencia del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus
datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el Centro, en los términos legalmente previstos.
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m)

n)
0)

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en la toma de decisiones que les
afecten.

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Aquellos otros derechos que se determinen en la normas de convivencia del Centro.

El alumnado esta obligado a:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

m)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades y participar en
las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas.

Seguir fas directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educaciéon y
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del Equipo Directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso, violencia de género,
maltrato o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de

la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las normas de
Convivencia del Centro.

9.4.- Educadores

Los profesores constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un papel
decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accion educativa del Centro
conjuntamente con el resto de los sectores de la Comunidad Educativa. Ellos son los primeros
responsables de la ensefianza en el marco de sus respectivas etapas, areas y materias, orientando y
ayudando a los alumnos en el proceso educativo y complementando asi la accion formativa de las
familias.

Los profesores, como miembros de la Comunidad Educativa, seran sujetos de los derechos y deberes de
la misma y deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.
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El profesorado tiene derecho a:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)
K)

Desempeniar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del Centro.

Su formacién permanente.
Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién de etapa y de forma coordinada por
el departamento o equipo de ciclo correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagogico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con
la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer el Cadigo Etico de la FEJG.

El profesorado esté obligado a:

a)

b)

d)

€)

f)

9)
h)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del Centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, incluidas en la Programacién General
Anual (PGA).

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desemperio de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones didacticas.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del &rea o materia que imparte, en el
seno del equipo educativo del curso y del departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.
Ejercer su practica educativa en coordinacion con el resto de los miembros del equipo docente.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su &rea 0 materia,
dirigir las précticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos
las pruebas realizadas.
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)

K)

2)

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme
al Plan de Convivencia del Centro y favoreciendo el respeto mutuo con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y en caso de imposibilidad comunicarlo
previamente a la Entidad Titular del Centro o a la persona en quien delegue.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de
mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto de
trabajo.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o el
Centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la Entidad Titular en
materia de proteccion de datos de carécter personal.

Cumplir con lo establecido en el Cadigo Etico de la FEJG.
Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electronicos que el Centro determine.

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no
pueda inducir a confusion.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de

grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativas.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendré la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacion.

9.5.- PAS

El personal de administracion y servicios realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas
al servicio de la Comunidad Educativa y en colaboracién con la Entidad Titular, la Direccion del
Centro, los profesores, los alumnos y las familias.

ElI PAS, como miembro de la Comunidad Educativa sera sujeto de los derechos y deberes de la misma y
debera respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.
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El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer el Cadigo Etico de la FEJG.

El personal de administracion y servicios esté obligado a:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento
y a las directrices de la Entidad Titular.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccidon de datos de caracter
personal.

Cumplir con lo establecido en el Cadigo Etico de la FEJG.

Guardar el debido sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y
puesto de trabajo.

Informar a los profesores o miembros del Equipo Directivo de las alteraciones de la
convivencia.

Custodiar la documentacion administrativa.

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

9.6.- Familias

Las familias son las primeras responsables de la educacion de sus hijos y conforme a sus convicciones y
en el ejercicio de sus derechos han escogido un Centro de la FEJG para que sus hijos reciban formacion
de acuerdo a su Caracter Propio y al Proyecto Educativo.

La colaboracion activa de las familias en la tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo,
corresponsabilizdndose con el mismo en el proceso educativo de sus hijos, compartiendo activamente
los principios y la accion educativo-evangelizadora del Centro, y participando a través de la asociacion
de madres y padres y de aquellos otros cauces establecidos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

d)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.
Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.
Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.
Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.
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e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

f) Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y cauces establecidos.

g) Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

h) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en

el Centro.

i) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar segun la legislacion vigente.

j) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
hijos o tutelados o al nicleo familiar.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que

regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el Centro, segun la legislacion vigente.

I) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.
Los padres o tutores estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Ausistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus
hijos.

e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de
la educacion y asistan regularmente a clase.

e Estimularén a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

e Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

e Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas
puedan dar lugar.

e Informaran al Equipo Directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados
que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus
hijos, 0 que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

e Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores.

e Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan
el normal funcionamiento del Centro.

27



b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico.-profesionales del personal del Centro.
d) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,

asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e) Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos a traves de los canales establecidos
por el Centro.

f) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

g) Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

h) Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en
él contemplados.

i) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los drganos de gobierno del Centro dentro del
RRIMC.

j) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

k) Responsabilizarse del comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o
tutelados menores de edad.

I) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

m) Cumplir aquellas otras obligaciones que les sean exigibles conforme a la legislacion vigente.

9.7.- Otros miembros

Los antiguos alumnos, amigos del Centro, voluntarios, miembros del Movimiento Apostélico Cristo
Rey, profesionales, y otras personas y entidades vinculadas al Centro, aportan su experiencia, comparten
la misién de la FEJG y colaboran en la construccién de una Comunidad Educativa mas amplia
favoreciendo las relaciones con el entorno social, de acuerdo con los programas que determinan la
Entidad Titular del Centro.

Como miembros de la Comunidad Educativa, seran sujetos de los derechos y deberes de la misma y
deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por
la Entidad Titular del Centro o en quien ella delegue.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas establecidos por la Entidad
Titular del Centro.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

¢) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.
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10.- Objetivos

10.1.- Obijetivos generales de los Centros de la FEJG

Favorecer un clima de convivencia positiva, desde la acogida, la cercania y el respeto a todos
los integrantes de la Comunidad Educativa.

Concienciar a todos los sectores implicados en los Centros de la FEJG de la importancia de las
normas de conducta y de la educacion para la convivencia. Implicar activamente a toda la
Comunidad Educativa.

Generar en las aulas y en los Centros de la FEJG en general, unas relaciones de confianza y
seguridad que se apoyen en el respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, en el didlogo y en la
colaboracion.

Facilitar herramientas, instrumentos y recursos para la gestién correcta de los conflictos.

Fomentar por parte de los profesores la integracion explicita de los temas relacionados con la
convivencia dentro de los contenidos curriculares.

Favorecer la comunicacion entre los Centros de la FEJG y las familias para que estas se
impliquen en el Plan de Convivencia y favorezcan su cumplimiento.

Establecer y reforzar los canales para que el alumnado participe en la elaboracion de las normas
basicas de comportamiento en los Centros de la FEJG..

Favorecer la resolucion pacifica y educativa de conflictos, implicando al alumnado en la misma.

10.2.- Objetivos especificos del Centro

Segun se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29 de julio
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los objetivos que ha de cumplir el Plan
de Convivencia son los siguientes:

Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del Proyecto Educativo
que orientan y guian la convivencia del Centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucion de dichos fines.

Promover la formacion en la Comunidad Educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la diversidad
y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el Centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.
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o Fomentar el dialogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

e Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

e Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

e Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

11.- Contribucioén del Plan de Convivencia al desarrollo de las competencias clave

El reconocimiento y la sensibilizacion de toda la Comunidad Educativa sobre la importancia de
mantener una adecuada convivencia escolar y practicar una cultura de paz y no violencia, sin duda va a
propiciar el clima escolar adecuado en el que se van a desarrollar las competencias clave
recogidas en la LOMLOE.ElI Plan de Convivencia contribuye al desarrollo de dichas
competencias aunque de manera mas especifica trabaja las siguientes:

e Competencia linguistica (CL):

v

Utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita que nos ayuda a
la reflexion, representacion, interpretacion y comprension de la realidad; a la
construccidn, organizacion y comunicacion de los conocimientos; a la autorregulacion
de las acciones, procedimientos, comportamientos y resolucion de conflictos.

Evitar los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

e Competencia ciudadana (CC):

v

v

v

Comprender la realidad social en la que vivimos, cooperar, conversar y ejercer la
ciudadania democrética y responsable en una sociedad plural, asi como comprometerse
a contribuir a su mejora.

Aprender y utilizar estrategias para la resolucion de conflictos de forma dialogante y
pacifica.

Desarrollar un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030.

e Competencia Digital (CD):

v

Usar de forma segura, saludable, sostenible, critica y responsable, las tecnologias
digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

Mejorar los conocimientos en aspectos relacionados con la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), la ciudadania
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el
pensamiento computacional y critico.
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Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

v

Identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas. Reflexionar sobre la necesidad de adquirir conocimientos y habilidades que
permitan la resolucion pacifica de conflictos.

Contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad.

Expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Aprender a autoevaluar las situaciones de la vida cotidiana relacionadas con la
convivencia. Implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse,
aceptarse y promover un crecimiento personal constante: gestionar el tiempo y la
informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva y mantener la
resiliencia.

Valorar las habilidades aprendidas como ayuda para adquirir conocimientos futuros.

Competencia emprendedora (CE):

v

Desarrollar la autonomia del alumnado a través de estrategias metodoldgicas que le
permitan al alumnado trabajar por si sélo segin sus capacidades, ritmo personal y
posibilidades cognitivas y afectivas.

Aplicar valores y actitudes como la responsabilidad, la constancia, la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir y establecer
proyectos, afrontar problemas, asi como aprender de los errores y demorar la necesidad
de la satisfaccion inmediata.

Desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los
conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras
personas.

Tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion.

12.- Actuaciones y Metodologia

La metodologia y actuaciones concretas a seguir se deberan afrontar, teniendo en cuenta que debemos
trabajar desde el didlogo y la prevencion de faltas antes que desde la correccidn, conforme a lo
especifico de nuestro pensamiento educativo:

“En la educacién deben menudear las explicaciones, las razones de lo que se manda, el porqué de lo

que se prohibe; todo ello sazonado con el mejor condimento: el amor”

(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 89)

“En la educacion y formacion del caracter de las jovenes, usen la persuasion més bien que el

castigo...” (Constituciones del Instituto de 1944)
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“La vigilancia es una medida preventiva de excelentes resultados: se mantiene facilmente el orden, las
nifias estdn mas atentas, el tiempo se aprovecha mejor y se evitan una serie de faltas que traen como
consecuencia los correspondientes castigos”

(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 33)

Nuestro Plan de Convivencia se basa en un Modelo de Convivencia Integrado que parte de un
enfoque global de regulacion y gestion de la convivencia, trabajando tanto desde la prevencion como
desde la resolucidn directa de los problemas.

En el modelo integrado, el poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacion
(comunicacion directa entre las partes). Las partes, por propia iniciativa o animados por otros,
buscan la solucién a sus problemas de manera que a través del didlogo, tratan de llegar a la resolucién
del conflicto. En ambos, la “victima” puede recibir una restitucion material, inmaterial o moral por
parte del “agresor”, que a su vez libera su culpa.

Nuestra actuacion sera:

v Canalizar y facilitar en la medida de sus posibilidades, las propuestas de los diferentes sectores
de la comunidad educativa para favorecer la convivencia.

v Exploracion por parte de los profesores (y puesta en marcha, en su caso) de formas novedosas
de resolucion de conflictos, tales como los procesos de mediacion entre iguales.

v Organizacion de conferencias y actos (por sectores y/o conjuntos) en los que se hable sobre la
convivencia y las maneras de potenciarla (dia de la Paz).

v/ Organizacion de dias tematicos dentro del colegio, por ejemplo, “dia contra el racismo”, “dia de
la tolerancia”, etc.

v Las actividades se llevaran a cabo a lo largo del curso, encaminadas a fomentar el buen clima de
convivencia en el colegio.

v/ Sesiones de tutoria, al menos dos veces al trimestre, en las que se aborden especificamente
temas relacionados con la convivencia.

v Dotar a la biblioteca de libros y materiales relacionados con estos temas: violencia,
comparferismo, relaciones personales, maltrato... Algunas de las actividades del Plan de
Fomento de la Lectura se realizaran con estos contenidos.

v En las sesiones de evaluacion, tres en el curso, valorar el nivel de convivencia.
v Establecer actividades significativas en torno a la mejora de la convivencia

Metodologias didacticas para la mejora de la convivencia

En el PEC de los Colegios de la FEJG se destaca la utilizacion de las metodologias activas como base
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas metodologias, entre las que destaca el Aprendizaje
Cooperativo, incorporan al aula las ventajas cognitivas y sociales de la cooperacion y presentan
multiples ventajas para la buena convivencia dentro y fuera del aula. Las actitudes de colaboracién
Ilevan asociadas el desarrollo del concepto que los alumnos tienen de si mismos, de la empatia, de la
comunicacion y de las relaciones sociales. Todos estos elementos inciden en fomentar un clima de
colaboracion, de ayuda mutua y de responsabilidad individual que tienen efectos muy positivos para la
convivencia.
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13.- Organizacion general de la convivencia en los Centros de la FEJG
13.1.- Normas de convivencia en los Centros de la FEJG

Las normas de convivencia de los Centros de la FEJG se fundamentan en el respeto a los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la Comunidad Educativa. Tendran como objetivo
fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa para lograr un clima escolar adecuado.

Estos derechos y deberes se recogen en este Plan de Convivencia y, en lo que se refiere a los alumnos,
en los articulos 17 y 18 del RRI.

Los Centros regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo del que forman
parte, a través de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia seran de caracter educativo y deberan
contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros de la FEJG. Estas normas favoreceran la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el Centro y la prevencion y lucha contra
el acoso escolar.

La participacion del alumnado en la elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia habra de
facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

Estas normas, una vez aprobadas, serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa y,
en su caso se facilitaran a través de la web del Centro o aplicaciones para dispositivos mdviles.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia
en el centro. Se corregirén, de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto, los actos contrarios
a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia de los Centros de la FEJG incluirén, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del Centro, la
actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen
los teléfonos maviles y otros dispositivos electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos en los
Centros de la FEJG durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el
horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el Proyecto Educativo del
Centro con fines didacticos. Asimismo, en las normas de convivencia, los Centros podran limitar su uso
en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del Centro.
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13.2.- Normas de convivencia en el Centro

1. Las Normas de Conducta, que habran de ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa del centro, deberdn ser elaboradas por el equipo directivo del centro, informadas por su
Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar.

2. Las Normas de Conducta, una vez aprobadas, deberan ponerse en conocimiento de todos los
miembros de la comunidad educativa. Dichas normas responderan a la necesidad de mantener, tanto
dentro de las aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea educativa-
pastoral. Toda la comunidad educativa debe ser informada

3. Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de conducta establecidas. Todos los profesores
observaran dichas normas.

4.Sera el propio centro escolar quien, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la Ley vigente y de
acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establezca sus normas de conducta propias, teniendo
en cuenta que estas tendran que contemplar, al menos, las siguientes obligaciones por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa:

a.1l. Cumplimiento del horario y el calendario escolar. El dia escolar empieza con la oracion de la
mafiana, por ello los alumnos deben estar presentes en clase al iniciarse este acto, participando en el
mismo Yy con actitud respetuosa. En el caso de la entrada a las 8:00 h para los cursos de 3°y 4 de E.S.O.
y de Bachillerato, cuando un alumno llega tarde a la clase, el profesor lo registra en el parte y en la
plataforma.

Se exigira puntualidad en todos los actos programados por el centro.

a.2. Ausencia del centro, Los padres o tutores legales deberan justificarla a través de la plataforma o por
escrito en la agenda y presentarsela al tutor cuando el alumno necesite ausentarse del centro. Si un
alumno debiera ausentarse de forma inesperada no podréa hacerlo solo, la persona adulta que lo recoja
tendrd que firmar un documento destinado para esta ocasion en porteria (Infantil y Primaria). Si un
alumno de Secundaria o Bachillerato debiera ausentarse de forma inesperada debera contar con el
permiso expreso de sus padres siguiendo el protocolo establecido en el Plan de Convivencia.

a.3. Los alumnos no deben salir a los pasillos entre clases, sin permiso del profesor.

a.4. Los permisos para ir al servicio se realizaran durante la clase, ni antes ni después y solo se
concederdn cuando se advierta urgencia o bajo prescripcion médica.

a.5. Los alumnos no buscaran a nadie entre clases, solo lo haran al principio de la mafiana o en el recreo,
salvo autorizacion expresa del profesor.

a.6. Cumplimiento del horario que se imponga en las medidas correctoras dentro del centro, sea 0 no en
horario habitual.

a.7. Asistencia a Clase: En clases diarias con 5 faltas no justificadas pierde el derecho a la evaluacion
continua. En clases alternas con 3 faltas no justificadas pierde el derecho a la evaluacion continua.
Nota.- Solo tiene derecho al examen de evaluacion.

a.8. La no asistencia en las horas previas a una prueba evaluable serd sancionada con la privacion del
derecho a realizar dicha prueba. S6lo se aceptara como documento acreditativo de la “no asistencia” el
certificado médico oficial o del organismo correspondiente.

a.9. Puntualidad de las familias:

- La puntualidad es un valor en si mismo y una muestra de respeto ante el resto de compafieros y
profesores. Es responsabilidad del alumno de ESO y de los padres en EPO e Infantil ser puntuales en la
entrada y salida del centro.

- Los padres asistiran con puntualidad a las reuniones de tutoria de grupo o individuales solicitadas.
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- Los padres deberdn asistir y acudir a los eventos organizados por el centro en los que puedan
participar, con puntualidad.

a.10. Tutorias con familias:

- Las vias oficiales para la comunicacion entre las familias y el centro, seran la plataforma informatica y
la agenda escolar del centro.

- Las tutorias y entrevistas individuales seran concertadas con el tutor con la suficiente antelacion salvo
en los casos de urgencia y deberan ser confirmadas por ambas partes a través del mismo medio de
comunicacion.

- Todas las entrevistas concertadas se realizaran en el centro y siempre en un clima de educacion y
respeto, tratando de llegar a acuerdos que beneficien el progreso del alumnado.

- Se debe informar con la debida antelacion, a través de las vias oficiales (plataforma / agenda) la no
asistencia a la tutoria previamente concertada para una mejor organizacion y funcionamiento del centro.
a.11. Puntualidad del personal docente, PAS y colaboradores voluntarios:

- El personal docente, PAS y colaboradores voluntarios deberan acudir puntualmente al desarrollo de las
funciones o tareas que tengan encomendadas o se hayan comprometido a realizar.

b.1. El respeto a la integridad fisica y moral asi como a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con
ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b.2. La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

b.3. El respeto por el trabajo y la dignidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b.4. La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

b.5. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

b.6. La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.
Respeto a las elementales normas de educacion en el trato con los demas (saludar a la llegada a las aulas
y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento en las circunstancias que lo
requieran, pedir disculpas, colaborar en todo lo posible con los nuevos comparfieros, etc.). Los alumnos
al inicio de cada clase respetaran la sefial de ruido cero.

Otras conductas disruptivas en el aula: Hablar sin permiso, hablar a destiempo, levantarse sin permiso,
provocaciones, no respetar los turnos de palabra, risas, sonidos guturales, comentarios inapropiados,
comentarios inoportunos, malas posturas, fingir malestar o0 mareos, distracciones y falta de atencion en
clase, dedicacién a realizar otros trabajos ajenos a la asignatura en la que se esta, pequefias discusiones
en espacios comunes.

b.7. El respeto a las normas de organizacion y disciplina del centro.

b.8. No se permite en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal con compafieros o con el
resto de miembros de la comunidad educativa.

b.9.En el tiempo de recreo, no se podra realizar ningun juego que implique riesgo para los demas.

c.1. Mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones, preguntando lo que no se
entiende, trayendo el material necesario (libros, cuadernos, agenda y cualquier otro material necesario
para el desarrollo de las clases) y entregando los trabajos en el plazo previsto.

c.2. El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad (aprovechar el tiempo de
trabajo y estudio sin molestar a los demds, escuchar y atender en clase, respetar los turnos para aprender
juntos a participar,..).

c.3.Realizar las pruebas de clase en orden y silencio, sin copiar a través de cualquier medio.
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c.4. El alumno adoptara una actitud correcta en clase que conduzca a una interaccién adecuada (alumno-
alumno, alumno-profesor) mostrando el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
comunidad educativa. Es necesario el cumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, favoreciendo la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.

c.5. El alumno no falsificara firmas y/o suplantara la personalidad.

c.6. El alumno no sustraera documentos académicos.

d.1. Cuidar el material de trabajo propio, de los comparieros y el comun.

d.2. Cuidar, respetar y hacer un uso adecuado de los materiales que el centro pone a disposicion de los
alumnos y profesores (no debe permanecer en la mesa del profesor sin permiso, utilizar el ordenador del
aula sin permiso, no jugar ni usar el material de manera que pueda romperse...).

d.3. Respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen (utilizar las papeleras para evitar
papeles u otros objetos en el suelo).

d.4. El cuidado de las instalaciones y el conjunto del edificio escolar. Dentro de este apartado se
contemplan los siguientes supuestos: la realizacion de pintadas tanto en el interior como en el exterior
del edificio escolar, el cuidado del mobiliario (mesas, sillas, pizarras, cristales de las ventanas,
persianas).

d.5. No se puede comer ni chicle ni pipas dentro del centro, prohibiéndose tirar ningin tipo de
desperdicio al suelo, debiendo utilizar las papeleras para mantener el Centro y los patios limpios.

e.1l. No se permite el uso de teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo electronico (camaras,
ebook,..) en el centro sin autorizacion previa del profesor. Excepcionalmente se podra utilizar con fines
didacticos en presencia del profesor

No se podran obtener grabaciones de audio, fotografia o video, en cualquier soporte (digital, o
analdgico), de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, si no se ha contado previamente con su
autorizacion.

e.2. El cuidado en el aseo e imagen personal. Se observaran las siguientes normas en el aspecto
personal:

- Cabello: No se permiten colores extravagantes (rojo, verde, azul,...)

- Pendientes, colgantes y pulseras: también acordes con el uniforme.

- Varios: no se permiten tatuajes, piercings, maquillajes, ni ufias de colores.

No esta permitido llevar gorros, gorras 0 sombreros, asi como ningun signo de tipo externo que atente
contra los derechos del hombre.

e.3.Uniformidad:

Los alumnos deberan asistir al colegio con el uniforme completo. La uniformidad para las diferentes
etapas viene dada por:

Nifas Nifios

*  Falda azul marino *  Pantal6n azul marino

*  Polo blanco de algodon * Polo blanco de algoddn
*  Rebeca azul marino * Jersey de pico,azul marino

*  Media azul marino “  Calcetin azul marino

Zapato negro o azul marino (no botas)
Abrigo, anorak o chubasquero azul marino
Sudadera azul marino (modelo oficial del Colegio)- opcional



EQUIPO DE EDUCACION FiSICA

*  Chandal segin modelo oficial

*  Camiseta blanca con remates azul marino (modelo oficial del Colegio)
Pantalon corto azul marino (modelo oficial del Colegio)
Calcetines blancos
Deportivos blancos (no botas)

Para Infantil v Primer ciclo de Primaria es obligatorio el babi, segin modelo del colegio.

En todas las etapas la ropa debe venir marcada con su nombre.

El incumplimiento de esta norma de manera reiterativa e injustificada, puede impedir la entrada
a clase hasta que no se corrija la situacion.

e.4. Agenda: El alumnado de Infantil y Primaria usara la agenda escolar

e.5. Medicamentos: En el centro y/o actividad organizada por el mismo, no se administrara ninguna
medicacion al alumnado sin prescripcion facultativa, donde se indique claramente la dolencia, el
medicamento y la dosis a aplicar, cbmo debe ser la ingesta, y siempre y cuando deba ser administrado
en horario escolar y no requiera conocimientos medicos.

En cuanto al tratamiento de las enfermedades crénicas se atendera cada caso concreto y se
establecerd, el protocolo a seguir, dependiendo de la gravedad de aquella y de la dificultad en el
procedimiento a seguir. En todo caso serd necesaria la autorizacion por escrito de la familia del menor
para la administracion de medicamentos indicando su forma de administracion y posologia.

e.6. No se fumara en los espacios del recinto escolar (incluidos cigarrillos electronicos).

e.7. No se permitird y se penalizara la apropiacion indebida y no autorizada de cualquier material, bien
del centro, bien de algin miembro de la Comunidad Educativa.

e.8. Se deberan devolver los documentos que se entreguen para ser vistos y firmados por los padres, en
el plazo maximo de dos dias lectivos.

e.9. Los padres no accederan a las aulas de los alumnos ni a aquellas otras dependencias en las que sélo
esté autorizada la presencia de personal del centro.

Las tutorias individualizadas con los padres se desarrollaran en los recintos habilitados a tal
efecto (salas de tutoria, aula del grupo,...)

e.10. Los alumnos participantes en las celebraciones o actos religiosos organizados por el centro
deberan guardar una actitud de respeto.

Toda la Comunidad educativa desea que en el Colegio haya un ambiente positivo, de serenidad,
limpieza y orden que quien se asome al Colegio pueda ver que CRISTO REINA y esto nos estimule a
realizar el trabajo de las clases y del estudio de forma agradable y satisfactoria. Todos debemos
colaborar en esta linea que nos hace compartir tantas horas, tantos dias y tantos esfuerzos de nuestras
vidas.

Cualquier profesor testigo de una infraccién a dichas normas, cuando tenga la consideracion de
leve, esta facultado para imponer la sancidn correspondiente de acuerdo con lo que establezca el
presente Decreto y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

13.3.- Estrategias para la prevencién y resolucion de conflictos en los Centros de la FEJG
El Centro es el escenario habitual de multiples conflictos. Los conflictos se deben, fundamentalmente, a
la oposicién o desacuerdo entre dos personas. Aunque su connotacion es negativa, el conflicto es
también una forma de aprendizaje. Algunas de las estrategias que se utilizan para la prevencion y la
resolucion de conflictos en nuestros centros se basan en los siguientes aspectos:

e Comunicacién efectiva mediante el didlogo y la escucha activa.

e Atencion personalizada a los alumnos que permite detectar y prevenir conductas potencialmente

conflictivas.
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e Refuerzo positivo, gestion de las emociones y desarrollo de competencias sociales desde las
primeras etapas de la educacion de nuestros alumnos.
e Estrategias para la gestién de los conflictos mediante la realizacién de dindmicas educativas
tanto en la etapa de Primaria como en Secundaria.
e Estrategias de mediacién para la resolucion de conflictos.
e Coordinacion efectiva de los Equipos de Profesores y Equipo Directivo, lo que permite una
comunicacion fluida y una actuacion coordinada para el tratamiento de los conflictos.
e Seguimiento de las situaciones que pueden alterar la convivencia mediante reuniones de
coordinacién, de tutores, de ciclo y claustro de profesores.
13.4.- Pautas para la elaboracion de las normas de aula en los Centros de la FEJG
Una clase la forman un grupo de personas con el mismo objetivo: aprender. Como cualquier otro
colectivo, ha de dotarse de unas normas de convivencia que garanticen el clima propicio para el
cumplimiento de dicho objetivo. Las hormas, ademas, ayudan a regular la conducta de aquellos alumnos
gue tienen una mayor tendencia a la disrupcién y proporcionan un ambiente de baja incertidumbre para
todos.
Para que las normas de aula cumplan con esta doble funcion deben responder a una necesidad cuya
importancia sea percibida por el grupo y han de prever las consecuencias de su incumplimiento.
El Plan de Convivencia incluird los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las
normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de elaboracion y los responsables de su
aplicacion.
Las normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso (contar con la participacién de
la clase en su elaboracién y coordinada por el tutor), siendo valorado su cumplimiento al final de cada
evaluacion por el equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia con este Plan de
Convivencia y deberan ser aprobadas por el Jefe de Estudios.

13.5.- Actividades de formacidn para el ejercicio de la resolucién de conflictos

Dentro del plan de formacion continua del profesorado, es necesario dotar a los profesores de las
herramientas para dar respuesta a las necesidades que emanan de la practica cotidiana en las aulas y en
el centro, en el que, como comunidad viva, personas en relacién, los conflictos aparecen y deben
solucionarse de manera adecuada.

Por ello, se realizard, cada curso, una formacion de todo el claustro relativo a este tema en el mes de
julio/ septiembre, segun las posibilidades. EI tema sera: el conflicto: qué es, formas de conflicto
actualizadas, el conflicto en la infancia y la adolescencia, y la resolucion de conflictos.

Dicha formacion se incluira en el plan de formacion anual y responderda a las necesidades detectadas en
la memoria de evaluacion del Plan de Convivencia del curso anterior. Ademas se recogera en la PGA.

13.6.- Mejoras organizativas para la mejora de la convivencia

El buen clima y la convivencia de un Centro Educativo requieren de una atencion que va mas alla del
establecimiento de unas normas de conducta y de las posibles medidas correctoras en caso de
incumplimiento. El cuidado de los patios y el comedor, la forma de desplazarse por el Centro o la
organizacion de los espacios, son aspectos fundamentales para la convivencia.

Cada Centro de la FEJG, al inicio de curso y en funcion de sus caracteristicas y circunstancias, y tras la
evaluacion del Plan de Convivencia del curso anterior, determinaré aquellas medidas organizativas que
redunden en una mejora de la convivencia en el centro escolar.

Estas medidas seran objeto de seguimiento y evaluacion a lo largo del curso, preferentemente al final de
cada trimestre, con el objeto de agilizar la toma de decisiones en el caso de que estas sean necesarias
para garantizar la buena convivencia en el centro escolar.
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Algunas de las mejoras organizativas establecidas para la mejora de la convivencia son:

La separacion de los alumnos por edades en los patios a la hora del recreo: estaran separados
infantil, 1°y2° de primaria, de cuarto a sexto, y secundaria.

Presencia de los profesores en pasillos y patios en horas no lectivas.

Profesores en las entradas y salidas.

Acompafiamiento de un numero adecuado de profesores en las actividades complementarias.
La realizacion de actividades entre distintos niveles que favorecen el conocimiento de los
alumnos entre los distintos niveles educativos y mejorando la convivencia y el ambiente en el
colegio.

En los cursos con comportamientos disruptivos o con alumnos con NEE significativas, se
establece la permanencia en el aula de dos profesores siempre y cuando sea posible.

13.7.- Concrecion del Plan de Convivencia en la PGA de cada Centro

El presente Plan de Convivencia se concretara en la PGA de cada Centro, en los siguientes puntos:

v
v

v

Diagnostico del estado de la convivencia del centro.
Objetivos y prioridades en relacion con el Plan de Convivencia.

Actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, dentro o fuera
del horario escolar.

Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la Comunidad Educativa en resolucion de
conflictos.

Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Medidas organizativas concretas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de los conflictos y de situaciones violentas y de acoso.

Concrecion de las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

En la PGA de los Departamentos de Orientacion Pedagogica se recogera el PAT que debe incorporar un
apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia.
Entre ellas:

v

v

Conocimiento y andlisis del procedimiento de intervencion de la Inspeccién Educativa para
facilitar la participacion de los alumnos en el mismo.

Difusidn, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el Centro.

Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

Sociogramas y pautas de interpretacion.
Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

Instrumentos y protocolos para responder a distintas situaciones de aula en relacion con la
convivencia.

Sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

La PGA de los departamentos didacticos debe incluir, en las programaciones de cada asignatura, los
procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el méximo de faltas fijado
para la pérdida del derecho a la evaluacion continua.
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13.8.- Estrategias para la promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se trabajara en todos los &mbitos del
colegio, a través de:

e Lautilizacion del lenguaje inclusivo.

e El manejo de recursos y materiales no sexistas.

e Laprevencion del acoso escolar causado por razon de género.
e Las situaciones de aprendizaje.

e El trabajo de los ODS

e EL programa de afectividad y sexualidad de colegio.

13.9.-Actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad

Las actuaciones preventivas y aquellas que contribuyan a la deteccién y gestién de la conflictividad
deberén incluirse en el Plan de Convivencia, y serdn, como minimo las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula por primera vez en el Centro y para
sus familias, que faciliten el conocimiento de las normas de convivencia, tanto generales del
Centro como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las
correcciones o las medidas reeducadoras que, en su caso, se apliquen.

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas a la Comunidad Educativa.

¢) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la Comunidad Educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres, para prevenir posibles situaciones de violencia de género.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la Comunidad Educativa en la no discriminacion
por razon de raza, sexo, origen y condicion personal o social.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y de los
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los
cambios de clase en los pasillos.

14.- Conductas contrarias a la convivencia y su correccion
14.1.- Conductas contrarias a la convivencia y su correccion

Con el objeto de garantizar en los centros de la FEJG la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, los centros en el marco de su
autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y corregiran los actos que realicen
los alumnos contrarios a las hormas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar
como cuando tales actos se realizaran fuera del Centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

Todos los centros de la FEJG en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacion y
funcionamiento, medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a los derechos de algin miembro de la Comunidad Educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el Equipo Directivo
del Centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tiene la obligacion de
poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

40



En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad,
irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras
aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras
por una misma falta cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion
escrita de las resoluciones adoptadas.

14.2.- Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, categorizadas como leves, graves o muy graves,
seran corregidas con arreglo a la normativa vigente tomando en consideracion la situacién y condiciones
personales del alumnado, aplicando el procedimiento sancionador que corresponda segun el tipo de falta
y circunstancia.

Para prevenir y actuar frente a las conductas contrarias a la convivencia que puedan estar relacionadas
con el acoso escolar, el ciberacoso o la violencia de género, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas
correctoras que se pudieran derivar de ellas, los colegios de la FEJG, estableceran un procedimiento de
actuacion con el objetivo de responder con celeridad y minimizar asi las consecuencias negativas, tanto
fisicas como psicoldgicas, en las posibles victimas de estas conductas. En el caso de estar ante un
posible caso de acoso escolar, se activara el protocolo que a tal efecto ha disefiado la Comunidad
Auténoma de Madrid.

14.3.- Tipos de conductas y medidas correctoras

14.3.1.- Clasificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
por el Centro. Las infracciones tipificadas en el Plan de Convivencia se denominan faltas y se clasifican
en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del Centro. Asimismo, se tendran en
cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo
principal el cese de dichas conductas.

14.3.1.1.- Conductas leves contrarias a la convivencia

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el Plan
de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave.

Se consideran faltas leves:

1. Retraso injustificado.

2. Comer chicle y/o pipas en todo el recinto escolar.

3. Alborotar y correr por los pasillos (No se puede gritar en los pasillos. Igualmente hay que
respetar los lugares de acceso y salida y los aseos asignados para cada nivel)
Salir sin permiso en los cambios de clase.

Gritar y/o asomarse por la ventana.
Uniformidad inadecuada

Comer en clase.

Permanecer en la mesa del profesor sin permiso.
. Arrojar “basura” al suelo.

10. Faltas de higiene (aula y personal)

© © N O
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11

12.

13

14.

15
16

. Entrar en el aula de forma inadecuada

Peinarse y maquillarse en clase

. No traer el material necesario para la clase.

No respetar la propiedad del otro.

. No realizar las tareas indicadas por el profesor en la clase y/o estar haciendo otra actividad
. Permanecer en las aulas, en los servicios y pasillos en los tiempos del recreo

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el Plan de
Convivencia.

Medidas correctoras: La acumulacion de 3 faltas leves dara lugar a la aplicacion de las medidas
correctoras oportunas. Las faltas leves se corregiran de manera inmediata de la siguiente forma:

*

*

*

Amonestacion verbal o por escrito.

Notificacion a los padres, a través de la plataforma Educamos

Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director y la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Realizar tareas o actividades de tipo académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

Prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de Convivencia
del centro.

Son competentes para decidir estas correcciones

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta leve, serd& competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

Antes de aplicar la correccién debe darse siempre audiencia al alumno, quien podra
alegar lo que estime conveniente debiendo quedar resefiado por escrito.

Ademas, cuando la correccion a aplicar implique modificacion del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementaria oextraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores

14.3.1.2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a.- Conductas graves

Se calificardn como faltas graves con cardcter comdn a todos los Centros de la Fundacion Educativa
José Gras, las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparieros y comparfieras u otros miembros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

b)

c)

d)
e)
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0)
p)

a)
r
s)
t)

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
Comunidad Educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o0 mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del personal de aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de iméagenes o informaciones de &mbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la Comunidad Educativa o afecten a sus
derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

Arrojar objetos por la ventana.

Utilizacion y/o tenencia del mdvil en el centro o cualquier otro dispositivo electrénico sin
autorizacion previa del profesor

Escuchar musica y/o realizar grabaciones usando cualquier dispositivo electronico.

Hablar, comentar despectivamente y negativamente de los profesores y/o personal del centro
Faltas a clase injustificadas.

Actos que perturben el desarrollo normal de las actividades en la capilla o en las celebraciones
religiosas del centro.

No hacer caso a una peticion de los profesores

Traer y/o utilizar al centro reproducciones e imitaciones de armas de fuego, objetos punzantes y
material inflamable.

Insultar gravemente a los viandantes o a las personas residentes en edificios anexos al colegio.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

1

2)

3)

4)

5)

6)

La realizacion de tareas en el Centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del Centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méaximo de un
mes ampliable a tres en caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del Centro, excluido el
servicio de Comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios y por un periodo
maximo de un mes

Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos consecutivos. El
alumno debera trabajar trabajos para evitar la interrupcion del proceso educativo.

Expulsién del centro por un plazo méaximo seis dias consecutivos. En este caso, y durante ese
intervalo, el alumno o alumna tendré& que realizar las actividades formativas que determine el
profesorado para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se
disefiard un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la Jefatura de Estudios del Centro,
cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del Equipo Educativo y seran tenidas en
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cuenta en la evaluacidn final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las
pruebas objetivas de evaluacidn que hubiera programadas en este periodo.

Son competentes para imponer estas correcciones:
En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
1) El tutor y los profesores del alumno, para las siguientes medidas:
v Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director.
2) El Jefe de Estudios y el Director.

Se aplicaran siempre las medidas correctoras establecidas para las faltas graves por la correspondiente
Comunidad Auténoma en su vigente normativa. Lo dispuesto al efecto en el Plan de Convivencia de la
Fundacion Educativa José Gras se aplicard siempre con caracter supletorio.

b.- Conductas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves con cardcter comin a todos los Centros de la Fundacion
Educativa José Gras, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del Centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o deméas miembros de la Comunidad Educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ya sea por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

g) Lasuplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) EIl uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el Centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la Comunidad Educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del Centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del Centro y en general de
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

n) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al Carécter Propio del Centro.

0) Abandonar el recinto escolar sin autorizacion.
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Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

1) Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

2) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o0 extraescolares del
Centro, por un periodo maximo de tres mesas que podra ampliarse hasta final de curso para las
actividades que incluyan pernoctar fuera del Centro.

3) Cambio de grupo del alumno.

4) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a diez.

5) Expulsién del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte. En este
caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendré que realizar las actividades formativas
que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo.
Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinard y supervisara la Jefatura de Estudios
del Centro, cuyas actividades tendrdn un seguimiento por parte del Equipo Educativo y seran
tenidas en cuenta en la evaluacién final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra
realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

6) Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Ciclo Formativo de Grado Bésico (CFGB).

7) Expulsion definitiva del Centro.

La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al Jefe de Estudios y
al Director del centro.

Se aplicaran siempre las medidas correctoras establecidas para las faltas muy graves por la
correspondiente Comunidad Auténoma en su vigente normativa. Lo dispuesto al efecto en el Plan de
Convivencia de la Fundacion Educativa José Gras se aplicard siempre con caracter supletorio.

Se considera acoso escolar cualquier forma de vejacion o maltrato continuados en el tiempo de un
alumno o alumna por otro u otra u otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicolégico, incluido el
asilamiento o vacio social, con independencia del lugar donde se produzca. Tendran la misma
consideracion las conductas realizadas a traves de medios electronicos, teleméticos o tecnoldgicos que
tengan causa en una relacion que surja en el ambito escolar. El acoso escolar tendra la consideracion de
falta muy grave.

14.3.1.3.- Inasistencia a clase

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd4 impuesta por el
profesor de la misma, el tutor o por el jefe de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas
fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran
para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

14.4.- Gradacion de las medidas correctoras. Circunstancias atenuantes y agravantes.

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberdn tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendrad caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
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v' Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

v" Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el Centro y la actividad
docente cumpla con su funcidn.

v Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

v" Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

v Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion
de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningn alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso,
primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del Centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.

7. Se deberén tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir
a la mejora del clima de convivencia del Centro.

14.4.1.- Circunstancias atenuantes y agravantes en los Centros de la FEJG

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

a) Se consideraran circunstancias atenuantes:
v El arrepentimiento.
v Laausencia de intencionalidad.
v Lareparacion del dafio causado
v

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.
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v" No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

b) Se consideraran circunstancias agravantes:

v/ La premeditacién y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

v' El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

v Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
Centro.

v' Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal i
circunstancia social.

v'Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

v La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

v La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

14.5.- Reparacién de dafios causados

El alumnado estd obligado a reparar los dafios que cause, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por descuido, a las instalaciones y materiales de los Centros, incluidos los equipos
informaticos y el software, y a los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa, 0 a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo, esta obligado a restituir lo sustraido o, si no
fuese posible, a indemnizar su valor. Las madres y padres o las tutoras o tutores legales seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresiones fisicas 0 morales, habra de repararse el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos, y de acuerdo
con lo que determine la resolucion que imponga la correccién de la conducta.

El régimen de responsabilidad y reparacion de dafios establecidos en los dos parrafos anteriores es
compatible con las correcciones disciplinarias que, en su caso, correspondan.

15.- Protocolos en los Centros de la FEJG
e Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar y ciberacoso ANEXO |

Protocolo de actuacion de embarazo en adolescentes. ANEXO ||

e Protocolo ante casos de violencia de género en el &mbito educativo ANEXO Il11
e Protocolo de actuacion sobre identidad de género. ANEXO IV

e Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el entorno

laboral: nttps://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/ATU_protocolo.pdf
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e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil :
https://www.comunidad.madrid/hospital/gregoriomaranon/file/3450/download?token=JvG SN8gk

16.- Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituira la Comision de Convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que
componen la Comunidad Educativa.

El sentido de esta comision es la posibilidad de canalizar las iniciativas de todos los miembros de la
Comunidad Educativa para mejorar la convivencia y promover una cultura de paz y no violencia.

Tendré caracter consultivo y desempefard sus funciones por delegacion del Consejo Escolar para
facilitar el cumplimiento de las competencias que este tiene asignadas en materia de convivencia escolar
y velara por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este decreto, en el Plan de Convivencia y en las
normas de convivencia de cada Centro.

La Comision de Convivencia, en su composicion, integrard el principio de igualdad entre mujeres y
hombres de todos los sectores de la Comunidad Educativa. Formaran parte de la Comision de
Convivencia:

v Director Pedagdgico

v' Jefe de Estudios

v Un profesor

v"Un padre/madre de alumno/a

v Un representante del alumnado en el Consejo Escolar

Sera presidida por el Director del Centro que podra delegar en el Jefe de Estudios. Una de las personas
integrantes actuard como Secretaria 0 Secretario, quien levantara acta de sus reuniones.

En la composicion de esta Comision se podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcion de su participacion en la gestion de la convivencia escolar. EI Orientador
podré participar en la Comision asumiendo tareas de asesoramiento.

La Comisién de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea necesario para
el ejercicio de sus funciones.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las
competencias de la Comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

e Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

e Realizar un diagndstico de la situacién de la convivencia en el Centro.

e  Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
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Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos/as.

Mediar en los conflictos planteados.

Evaluar periodicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Dar cuenta al Consejo Escolar de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas y del
estado de convivencia del Centro.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del Plan de
Convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el Centro.

Cualquier otra que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

17.- Despliegue del Plan

El despliegue del Plan se realizara a traveés de:

1. Formacion:

La formacion es uno de los aspectos claves que pueden contribuir al fomento de la convivencia y a la
prevencion de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, por eso se realizaran,
coordinadas por la Jefatura de Estudios, actuaciones de formacion dirigidas al fomento de la
convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la prevencion y
resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Ello se llevara a cabo en diferentes niveles:

a) A nivel del profesorado:

v

v
4

Difusién de las paginas de INTERNET y del material existente en el blog de orientacion
referidas a este tema para conocimiento de toda la comunidad escolar.

Asistencia a cursos de formacion.

Subir a la web, articulos sobre temas relacionados con el fomento de un buen clima de
convivencia.

Formacion educacion afectivo-sexual
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v Formacion sobre mediacion escolar.
b) A nivel de familias:

v Charlas formativas y participativas sobre la convivencia familiar, las caracteristicas del
adolescente. De nifio a adolescente. La educacion, implicacion y compromiso.

v Informar de otras acciones formativas desarrolladas por otras instituciones publicas y privadas.

v Talleres de educacion afectivo-sexual

¢) A nivel de alumnos:
Programaremos una serie de actividades dentro del programa de educacion en valores, con la
colaboracion de la orientadora y el departamento de Pastoral.

v En las sesiones de tutoria se trabajaran los valores del Proyecto Educativo de Centroy se
tratardn estrategias para conseguir las aptitudes basicas que lleven a la consecucion de los
valores. También se trabajaran algunas fechas destacadas como el 30 de enero, dia escolar de la
no violencia y la paz, el dia 8 de marzo dia internacional de la mujer y el dia 21 de marzo que
es el dia internacional para la eliminacion de la discriminacion racial.

v Se trabajaran temas transversales sobre educacion para la salud, la paz y la convivencia, éstos
serdn impartidos por organismos externos al centro mediante charlas y trabajos de reflexion
personales y de grupo.

v Organizacién de sesiones sobre los mismos temas a partir del material elaborado por la
orientadora para trabajar en la tutoria; mediante debates, dilemas morales y desde una
orientacion cristiana de los mismos.

v Talleres de educacion afectivo-sexual.

v/ Talleres sobre mediacion escolar para algunos integrantes del Equipo de Alumnos Ayudantes.

2. Anélisis del estado de la convivencia:
v Realizacion de socioescuela a principio de curso
v"Analisis de resultados de todos los indicadores y de las propuestas de mejora del
curso/periodo anterior.
v Incorporacion de mejoras al Plan de Convivencia a la luz de resultados
v Por el tutor y la informacion que obtiene a diario del grupo
3. Plan de accién tutorial

18.- Difusion, Seguimiento y Evaluacién del Plan

Al comienzo del curso escolar, el Equipo Directivo realizard un analisis de la convivencia en el Centro e
incorporara las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

El Equipo Directivo elaborara las propuestas de mejora del Plan de Convivencia y determinara las
medidas oportunas a partir de las sugerencias y aportaciones de todos los sectores de la comunidad
educativa.

Se hara difusion del Plan de Convivencia a profesores y personal de administracion y servicios en el
primer mes del curso por el medio que el Equipo Directivo del Centro estime oportuno. Estara a
disposicion de todo el personal de los centros de la FEJG.

El Plan de Convivencia deberd comunicarse a las familias a través de la plataforma Educamos y/o la
pagina web del centro.

Se realizard un seguimiento trimestral de los objetivos de la PGA en relacién con el Plan de
Convivencia, en reunién de Equipo Directivo, y se informard al Consejo Escolar y a la Comision de
Convivencia.

Para realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y su evaluacion se utilizardn los siguientes
indicadores de control y de resultados.
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a.- Indicadores de control:

v
v
v

Porcentaje de encuentros programados, llevados a cabo con los padres.

Porcentaje de actividades programadas con el alumnado, que se llevan a cabo

Numero de actividades formativas para el profesorado, relacionadas con la gestién y la
resolucion de conflictos.

b.- Indicadores de resultados:

v

NN NN Y

Numero de faltas registradas (para ir observando tendencia)

Numero de alumnos y alumnas que reinciden en faltas

Porcentaje de padres que participan en los distintos encuentros organizados

Grado de satisfaccion de las familias con el clima de convivencia del centro (final de curso)
Grado de satisfaccion del alumnado con el clima de convivencia en el centro.

Porcentaje de alumnos que participan en las actividades organizadas

Grado de satisfaccion del profesorado con el procedimiento de gestion de conflictos

Grado de satisfaccion del alumnado con la forma de resolver los conflictos.

(Actualmente el colegio no tiene ninguna herramienta de seguimiento y medicién de estos
indicadores, mas propios del plan de gestion de calidad))

La revision del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

La evaluacion anual del Plan de Convivencia se incorporaré a la memoria final del centro y en ella se
deberan consignar los siguientes puntos:

v' Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

v" Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

v Formacion, asesoramiento y recursos utilizados.

v Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora.

v" Documentacion elaborada.

19.- Anexos
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ON EDUCATIV

JOSE GRAS
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	j) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
	k) Tener hábitos de aseo personal, limpieza e higiene.
	l) Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso, violencia de género, maltrato o que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
	w) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos.
	x) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.
	y) Actualizarse en su formación sobre atención a la diversidad, convivencia escolar y gestión de grupos, así como promover actividades y experiencias pedagógicas de innovación educativas.
	f) Informar a los profesores o miembros del Equipo Directivo de las alteraciones de la convivencia.
	g) Custodiar la documentación administrativa.
	h) A recibir información sobre las normas que regulan la organización, convivencia y disciplina en el Centro.
	i) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervención ante las acciones contrarias a la convivencia escolar según la legislación vigente.
	j) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la información que afecta a sus hijos o tutelados o al núcleo familiar.
	k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboración y revisión de las normas que regulan la organización, convivencia y disciplina en el Centro, según la legislación vigente.
	d) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideológicas, políticas, religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
	k) Responsabilizarse del comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
	l) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologías de la información y comunicación, prestando especial atención a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ámbito escolar.

